
– FISA DE POST –
Denumire post: Ajutor maistru croitor (maistru croitor)
Cod C.O.R.: 753104
Data întocmirii: 10 iunie 2017
Nivelul de instruire: 2 (studii medii)
Perioada: 12 luni, cu posibilitatea de prelungire
Timpul de muncă: 8 ore/zi
Societatea: Atelierul de Pânză
Cod CAEN: 1392
Punctul de lucru: sediul social al SC Atelierul de Pânză SRL - 

DESCRIEREA POSTULUI:
Maistrul croitor are rolul de a coordona activitatea de producție a Atelierului de Pânză, prin asigurarea stocului de materiale necesare producției, asigurarea comunicării dintre angajatele departamentului de producție și managerul de proiect, asigurarea calității produselor realizate 
RESPONSABILITATI:
· Respectarea programului zilnic de lucru, atât propriu, cât și al personalului implicat în producție din cadrul Atelierului de Pânză.
· Supravegherea personalului din atelier si indrumarea acestora profesional si administrativ (prezenta pontaj, comunicarea unor aspecte care tin productie).
· Gestionarea necesarului de materii prime si materiale necesare productiei, in functie de fluxul de comenzi.

· receptionarea in timpul programului de lucru a materiilor prime si materialelor consumabile necesare realizarii de articolelor de panza

· pregatirea si transmiterea catre Coordonatorul logistic de proiect/Managerul de Proiect al necesarului de achizitii detaliat pe tip de materiale sau materii prime ori de cate ori este necesar (atunci cand stocul ramas acopera necesarul pe cel mult doua saptamani de productie)
· Instruirea personalului productiv la inceputul fiecarei zi de munca asupra activitatii din ziua respectiva, a responsabilitatilor fiecaruia si a productiei planificate si verificarea realizarii acestor sarcini de catre fiecare angajat in parte

· Receptia si gestiunea stocurilor de materii prime, materiale auxiliare si produse finite.

· Inventarierea periodica a stocurilor si a mijloacelor fixe.

· Preda la inceput de program materia prima necesara si materialele consumabile personalului din subordine

· Preia productia realizata si resturile de materie prima/materiale consumabile.
· Predarea produselor realizate.
· Verifica aspecte ale produselor sa fie conforme cu un standard stabilit conform fiecarui model.

· Se asigura ca productia zilnica planificata este realizata.
· Asigurarea si verificarea instruirii la locul de munca pentru personalul nou angajat, inclusiv realizarea unui curs de pregatire practica profesionala si sustinerea cursului catre lucratorii noi cu masinile de cusut si surfilat si catre alti membrii ai societatii.

· Gestionarea si raportarea catre Managerul de Proiect a eventualelor conflicte sau probleme intampinate de lucratorii din subordine.
· Avizeaza cererile de concediu, invoirile sau orice alte evenimente care pot perurturba fluxul operational normal si transmite aceste avizari in timp util catre HR Manager/Manager de proiect

· Participarea la evenimente la care societatea este invitata si prezenta cu stand de prezentare din timpul programului de lucru (targuri, lansari de magazine partenere, evenimente interne) – acestea sunt actiuni ocazionale.

CERINTE:
· Persoana de incredere.

· Persoana cu experienta in domeniu, creativitate, inclinata spre performanta

· Responsabilitate si seriozitate fata de indatoririle zilnice

· Persoana cu abilitati de comunicare si coordonare cu angajatii croitori din productie.
· Persoana ordonata si orientata spre rezultate de calitate si in timp util.

BENEFICII:
· Salariu lunar;
· Tichete de masa; 
· Suport si indrumare profesionala din partea ViitorPlus.


